: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, APRUEBA LA TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VICTORIA.

El Pleno del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacion y de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Tamaulipas, en uso de las facultades que le confieren los
articulos 25, 28, 33 fraccion XXIX, y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el siete de febrero de dos mil catorce, fue publicada en el Diario Oficial de
la Federacion, la reforma al articulo sexto de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de transparencia, que entre otras cosas establece; que los
sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos
actualizados y publicaran, a través de los medios electrénicos disponibles, la informacién
completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos y los indicadores que
permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

SEGUNDO: Que en Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
establece en el Articulo 70, que los sujetos obligados deberan informar a los organismos
garantes y verificar que se publiquen en la Plataforma Nacional de Transparencia, cuales
son los rubros que son aplicables a sus paginas de Internet, con el objeto de que éstos
verifiquen y aprueben, de forma fundada y motivada, la relacién de fracciones aplicables a
cada sujeto obligado. :

TERCERO: Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas, establece en el articulo 68, numeral 1, gque los Sujetos Obligados
comunicaran al Organismo garante la relacion de la informacion, a que se refiere el
articulo anterior, que le es aplicable, de conformidad con sus atribuciones, a efectos de
que este Gltimo la verifique y apruebe.

CUARTO: Que los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion
y Estandarizacion de la Informacion, en el articulo noveno, establece, Las politicas de
aplicabilidad de la informacién son las siguientes:

|. Como se indica en la Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia
Comunes genérica, incluida en estos Lineamientos, las 48 fracciones del articulo 70 se
refieren a informacién que todos los sujetos obligados generan. Con fundamento en 1o
sefalado en el Ultimo parrafo del Articulo 70 de la Ley General, los sujetos obligados




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
| I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

deberan informar a los organismos garantes la relacion de fracciones que les aplican y, en
su caso, de forma fundamentada y motivada, las que no le aplican. Se destaca que no se
trata de la informacién que el sujeto obligado no generé en un periodo determinado, sino
de aquella que no generard en ningin momento por no estar especificado en sus
facultades, competencias y funciones otorgadas por [os ordenamientos juridicos
aplicables; ‘ '

QUINTO: Que cada sujeto obligado en el Estado de Tamaulipas, se ve constrefiido a
rendir un informe ante el Instituto de Transparencia de Acceso a la Informacién y de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, a fin de proporcionar su tabla
de aplicabilidad correspondiente, en la que se deberan indicar las fracciones del articulo
67, de la Ley de Transpa\rencia vigente en el Estado, que le son aplicables, de acuerdo a
sus facultades, competencias y funciones; asi como las que, previa fundamentacion y
motivacion, le resulten inaplicables.

SEXTO: Que las tablas de aplicabilidad que por medio del presente instrumento son
aprobadas, son obligatorias en su cumplimiento para los sujetos obligados, siendo
necesaria su publicacion en los formatos establecidos para tal efecto, en los Lineamientos
Técnicos Generales para la Publicacidn, Homologacion y Estandarizacién de la
Informacién, que han sido aprobados en el seno del Sistema Nacional de Transparencia.

Por lo anteriormente sefialado, el Pleno del Instituto emite el siguiente:

ACUERDO
AP 12/2022

ARTICULO PRIMERO: Se aprueba la tabla de aplicabilidad para las Obligaciones de
Transparencia, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Victoria, contenido en el anexo del presente instrumento, para su debido cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquense la tabla en comento en la Plataforma Nacional de
Transparencia y comuniquese al sujeto obligado su contenido a fin de que cumpla con el
mismo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: E! presente Acuerdo surtira sus efectos al momento de su
aprobacién. ;
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ARTICULO SEGUNDO: Publiquese en la Pagina de Internet del Instituto y en los
estrados del mismo, para su debida difusién.

Dado en el salén de sesiones del Pleno del Instituto de Transparencia, de Acceso a la
Informacion y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas en Ciudad
Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, en Sesién Publica Extraordinaria de fecha 12
de Octubre del 2022.

bérto Rangel Vallejo

Lic.
2 ionado Presidente

-

Q{ams@"
Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla Lic. Rosalbalvétte Robinson Teran

Comisionada . ‘ Comisionada

Hoja de firmas del acuerdo AP 12/2022 aprobado en sesiopfubji€a extraordinaria de fecha 12 de Octubre de
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ANEXO DEL ACUERDO AP 1212022

o en @l
que debera inchirse leyes, c¢ddigos, roglamentos,
d do ién, inistrativos, raglas
de operacidn, criterios, paliticas, entre otras;

El marco h plicable a) Sujeto Obix

vincutar cada parte de la estructwa, las
87 f buciones ¥ responsabiidades que a corespondan a X
cado  servidor publico, prastador de  SONViCos
profasionales o miembro do los sujetos obligados, de
d con las disposici

Su ostructurs ani ' an un gue

87 W Las latuitades de cada &res: X

Las metas y objetivos da las dreas de conformidad con

67 w su$ programas operalivos

Los indicadores relacionados con temas de interds
87 v publico o trascendencia social que conforme a sus X
funcionas, deban establecer;

Los indicadores que parmitan rendir cuenta de sus X

67 Vi objetivos y sesuliados;

El directorio do todos los servidores pubiicos, a panir del|
nivel de jefe do depa 0 su equl o de
menor nivel, do se brinde n 8l pubtico;
jon o apli rocursos publi ican actos de|

L o o servicios p i bajo 6l

67 vy régimen do confianza u honorarios y personal do base, X .
El directorio deberd incluir, al menos el nombre, cargo o
> nivel del puesto en la
astructura orgénica, fechs de alla en o) targp, numero
|teteténico, domicilio pars recidr comespondencia ¥
ireccion de comeo fici

La remuneracién bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas Ias
8 i b vand i ;i

67 v

gratificaciongs, primas, ésiones, dietas, bonos,
i ing y si de compensaciin,
. 15 periodicidad de o

Los gastos de represantacidn y vidticos, asi como el X

&7 x objeto e informe de comisidn correspondiente;

El nimero total de las plazas y del personal de base Y|
87 X lconfianza, especificando el total de las vacantes, por| X
nivel da puesto, para cada unidad administrativa;

Las contrataciones de servicios profesionales por|
n 7 hatando oS do los p X
da servicios, 108 servicios conlratados, el monto de oS

r i0$ y al periodo de ion;

67 X

La informacion en versién plblica de tas declaraciones
patrimoninias de los servidores publicos que asi k) X
i en los si il para olo, do

fad

67 X

E) domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de
67 X la direccién elocirdnics donde podrén rocibirse 1as| X
o pore 1 inf .

¢ conformidad con @ 7010 Creacion NUMGIo
Sistema del Desarmollo Integral de la Famila de
. Municipio da Victoria, Articulo decimo primero,- El
Las convocatonai ﬁ CONCursos para ocupar cargos, x Director Genera) tendrd las siguienies atripuciones:
ytos delos traccién VI.- Expedir tos nombramiantos del personal y
ir las X I de con las

i iGh at

87 Xiv

La informacidn de los programas de  subsidios,
. estimuios y apoyos, en @l qua se deberd informar ’
[:14 xv rgspecto de los prog de ] ia, de X

icios, de infy ira social y de idio, en los|
qua so deberd contener lo siguiente:

67 a) Area; b3

67 b}  [Denominacién do! prog X




67 c) Periodo de vigencia, X
67 d) Diserfio, objstivos y alcances; X
67 e) Metas fisicas; ’ X
67 5] Pablacién beneficiada estimada, X
67 N Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los. X
9 calendarios de su programacion presupuestal,
&7 h} Requisitos y procedimientos de acceso;
67 i) Pr i de queja o inconformidad ciudadana; X
67 i) Mecanismos de exigibiidad; X
&7 K Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y
} - il X
seguimiento de recomendaciones;
Indicadores con nombre, definicion, métedo de cdlculo,
87 )] unidad de medida, dimensién, frecuencia de medicién, X
nombre de ias bases de datos utlizadas para su célculo;
67 m} Formas de participacién social; X
67 n) Articutacion con otros programas sociales; X
Vinculo a las reglas de operacion o documento
67 ) X
equivalente;
Informes periédicos sobre la ejecucion y los resultados|
67 a) § X
de las evaluaciones reallzadas; y
Padrén de beneficiarios, mismo que debera contener los
sigulentes datos: nombre de la persona fisica o
denomiracion  social de las personas morales
67 P e . X
beneficiarias, el monto, recurso, beneficic o apoyo|
otorgado para cada una de ellas, unidad teritonial, en su
caso, edad y sexo.
Las condiciones generales de trabajo, contratos o)
convenios que regulen las relaciones laborales del
67 XV personal de base o de confianza, asi como los recursos| x
piblicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos;
La informacién curricular, desde e nivel de jefe de
departamento © equivalente, hasta el fitular del Sujeto|
67 xvi . . y X
Obligada, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido cbjeto:
E! listado de servidores publicos con sanciones
67 Xvii administrativas definitivas, especificando la causa de X
sancién y la disposicion,
67 XIX Los servicios qlue ofrecan sefialando los requisitos para| X
acceder a ellos;
87 XX Los tramites, requisites y formatos que ofrecen; X
La informacién financiera sobre el presupuesto)
67 XXI asignado, asi como los informes det ej trimestral X
del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas normatividad aplicable;
De acuerdo a la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas, en el articulo 26, Ia,
. Secretaria d2 Finanzas, ademds de las atnbuciones que
&7 XX La informacpr) relativa a la deuda publica, en términos le asignan 'as disposiciones legales vigentes, |le|
de la normatividad aplicable; corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
XV, Ejercer las atribuciones que al Ejecutivo del
Estado le confiere la Ley de Deuda Publica Estatal y
Municipal y hacerse cargo de la administracion de la
_[deuda pubica estatal
Los montos destinados a gastos relativos a
87 XXl comunicacion social y publicidad oficial desglosada por X
lipp de medio, proveedores, numero de contrato vy,
concepto 0 campana;
Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio|
67 XXV presupuestal de cada Sujeto Obligado que se realicen y, X
en su caso, las aclaraciones que correspondan,
67 XXV £l resultade de la dictaminacion de los estados

financieros,




L0S MONtos, Critenos, convecalonas y listaco ae;
personas fisicas o morales a quienes, por cualquier|
motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos|

67 XXV o, en los términos de las disposiciones aplicables.
realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes gue|
dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de
ichos recursos,

Las concesiones, contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones otorgados, especificando los|
titulares de aquellos, debiendo publicarse su objeto,

67 XXV nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y modificaciones, asi como si €}

lprocedimiento  involucra el apravechamientg del
bienes, servicios y/o recursos pliblicos;

La informacion sobre los resultados de IoS|
procedimientos de adjudicacion directa, invitacion

67 XXVilt restringida  y  licitacidén de cualquier naturaleza,
incluyendo la version publica del expediente respectivo y
de los contratos celebrados, que debera contener, por (0|
|menos, lo siguiente:

De licitaci abli o procedimientos de

67 A A N

) invitacién restringida:

67 1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como ios
fund tos legales s para llevaria a cabo;

67 2. Los nombres de los participantes o invitados;

67 3. El nombre del ganador y las razones que io justifican;

67 4. E) area solicitante y la responsable de su ejecucion;

87 5 Las convocatorias e invitaciones emitidas;

67 6. Los dictémenes y fallo de adjudicacion;

67 7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién,

67 incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbanc
y ambiental, segun corresponda;

9. La partida presupuestal, de conformidad con el

87 clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser|
aplicable;

10. Ongen de los recursos especificando si son

&7 tederales, estatales o municipales, asi como el tipo de
fonde de participacion o aportacién respectiva;

&7 11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean
firmados, precisando el objeto y ta fecha de celebracion;

&7 12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las
obras o servicios contratados,

67 13. El convenio de terminacion; y

67 14, El finiquito.

67 B) De las adjudicaciones directas:

67 1 La propuesta enviada por el participante,

67 2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para
llevarla a cabo;

67 3. La autorizacién del ejercicio de la opcion,

4. En su caso, las jones

87 especificando los nombres de los proveedores y ios|
montos;

14 5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

67 6. La unidad administrativa solicitante y la responsable|
de su ejecucton;

&7 7. El numero, fecha, el monto del contrato y €l plazo de
entrega o de ejecucion de los servicios u obra;

8. Los mecanismos de vigiancia y supervision,

67 incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano
y ambiental, segun comresponda;

2. Los informes de avance sobre las obras o servicios

67
contratados,

67 10. El conveno de terminacion, y




67 11. €l finiquito.
67 XXIX Los informes que por disposicion legai generen los|
| Sujetos Obligados; 5w g
Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus|
67 XXX facultades, competencias o funciones con la mayor
desagregacion posible;
67 XXX Informe de avances programadticos o presupuestales,
balanices generales y su estado financiero;
67 XXXH Padron de proveedores y contratistas,
&7 XXX Los convenios de coordinacion y de concertacion con|
los sectores social y privado;
El inventario de bienes muebles e inmuebles en
57 XXXV posesion y propiedad;
Las recomendaciones emitidas por Ios drganos publicos
67 XXXV del Estado mexicano u organismos internacionales
garantes de los derechos humanas, asi como las
acciones que han llevado a cabo para su atencion;
De coformidad con fa Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de Tamaufipas, articulo 100: El
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores
al Servicio del Estado y los Municipios residira en la
capital del Estado y sera competente para’ | - Conacer
los confiictos individuales que se susciten entre el
Gobierno del Estado o los Ayuntamientos y sus
trabajadores. buscando en todo momento proponer la
solucion, a través de la conciliacion de las partes, Il.-
Conocer los conflictos colectivos que surjan entre el
Sindicato o entre las organizaciones sindicales de
67 XXXV Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o| trabajadores al servicio de 10s Ayuntamientos, buscando
procedimientos seguidos en forma de juicio; en todo momento propaner la solucion, a través de la
conciliacion de las partes; Il - Llevar a cabo el registro,
modificacion y cancelacion, cuando proceda, de
organizaciones sindicales de los trabajadores al servicio
del Gobierno del Estado y de los Ayuntamientos; IV.-
Conocer de los conflictos sindicales e intersindicales; y
V.- Efectuar el registro de las Condiciones Generales de
Trabajo, previo acuerdo de los representantes o titular
de los Poderes del Estado con el Sindicato; y de las
Candiciones Generales que expidan los Ayuntamientos,
previo acuerdo con ias organizaciones sindicales
correspondientes.
&7 XXXVII Los mecanismos de participacién ciudadana;
\
Los programas que ofrecen, incluyendo informacion|
67 XXXV sobre {a poblacién, objetivo y destino, asi como 10|
\ tramitas, tiempos de respuesta, requisitos y formatos
para acceder a los mismas; -
Las actas y resoluciones de! Comité de Transparencia
&7 XXXIX, de los Sujetos Obligados;
Todas las evaluaciones y encuestas que hagan [0S
67 XL Syetos Obligados a programas financiados con
recursos publicos;
67 Xt Los estudios financiados con recursos publicos;
Motivan que dicho Organismo no cuenta con la
. . . informacién que se requiere, toda vez el area
67 XL &l !'bs'f:,‘o de jubllados y pensionados y el monta que administrativa del Municipic de Vicatira quien concentra
peciben; dicha informacion por pertenecer los trabjadores a esa
depencia y estar comisonados al DIF Victoria
Los ingresos recibidos por cualquier conceptol
67 XLl sefialando el nombre de los responsables de recibiros,
administrarios y ejerceros, asi como su destino,
indicando el destino de cada uno de ellos;
67 XLv Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;
67 XLv El catdlogo de disposicion y guia de archive documental;




‘87

XLvi

La$ acias e SesioNes oranarias y extraorainarias, asi
como las opiniones y recomendaciones que emitan, en|
su caso, los consejos consultives;

67

ALV

Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las
empresas concesionaras de telecomunicaciones y
proveedores de servicios o aplicaciones de Internet
para ja intervencién de comunicaciones privadas, el

geografica en tiempo real de equipos de comunicacion,
que contenga exclusivamenta el objeto, el alcance
temporal y Jos fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su caso, la mencion de
que cuenta con la autorizacién judicial correspondiente;
y

accesa al registro de comunicaciones y la Iocalizacién“

De confarmidad con el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales en el articulo 291, es facultad
del tiwlar de la Procuraduria General de la Republica, o
en quienes este delegue esta facultad, asi como los
Procuradores de (as entidades Federativas, podran
solicitar al Juez Federal de control competente, por
cualquier medio, 1a autorizacion para practicar la
intervencion exprasando el objeto y necesidad de la
misma.

67

XLvin

Cualquier otra informacidn qua sea de uliidad o se
considere relevante, ademas de la que, con base en 1a
wformacion  estadistica, responda a las pregunias
hechas con mas frecuencia por el publice,




